KRUPNIM SLOVI MA Poreske olaksice u dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju
o
Porez 1 smrt...
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U prethodnoj godini
ukupna premija
zdravstvenog osiguranja
bez poreskih olaksica bila
je skoro cetiri puta manja
od ukupnih doprinosa

u penzijske fondove,

koji su imali poreske
olakSice. Verujem da ce
se, uz malo ulozenog
napora osiguravaca da

se poslodavci obaveste

0 poreskim novostima

u dobrovoljnom
zdravstvenom osiguraniju,
vec u 2014. godini
situacija znatno izmeniti
i izbalansirati odnos
navedenih premija i
doprinosa

orez i smrt su jedino izvesni, sve
Pnstaio je mogude izbedi. Ipak, nije

sve tako crno ni sa svakim porezom,
jer su sredinom 2013. godine uvedene
poreske olaksice za dobrovoljno zdrav-
stveno osiguranje.

Delimiéno oslobadenje od placanja
poreza na premiju dobrovoljnog zdrav-
styenog osiguranja postojalo je i pre
poslednje promene Zakona o porezu na
dohodak gradana. Premija koju je poslo-
davac placao za sve zaposlene kod kolek-
tivnog osiguranja za slucaj tezih bolesti i
hirurskih intervencija, bila je oslobode-
na poreza i doprinosa na zarade, tako
§to se bez obzira na iznos koji uplacuje
poslodavac, nije smatrala zaradom zapo-
slenog. Osiguranje za slucaj tezih bole-
sti i hirurskih intervencija, na ciju pre-
miju poslodavac nije placao dazbine kao
na zaradu, generisalo je oko jednu treci-
nu ukupne premije dobrovoljnog zdrav-
stvenog osiguranja.

U prolece 2013. godine, poreske olaksice
su uvedene i na preostali, veci deo dobro-
voljnog zdravstvenog osiguranja, ili kako
je to definisano u Uredbi o dobrovoljnom
zdravstvenom osiguranju na paralelno,
dodatno i privatno zdravstveno osigura-
nje. Sada se zaradom ne smatra ni pre-
mija za ostale vrste dobrovolinog zdrav-
stvenog osiguranja, koju poslodavac placa
za zaposlene, do limita od 5.214 dinara
mesecno, Ukoliko poslodavac placa pre-
miju iz svojih sredstava, ukida se obave-
za placanja poreza i doprinosa na zara-
du na iznos premije do limita, a ukoliko
poslodavac premiju samo obustavlja iz
plate zaposlenog, ukida se obaveza pla-
¢anja poreza na zaradu, dok se doprino-
si i dalje placaju. Navedeni iznos zarade,
koji je osloboden poreza, moze se iskori-
stiti za premiju dobrovoljnog zdravstve-
nog osiguranija ili doprinos dobrovoljnom
penzijskom fondu ili jedan deo za premi-
ju, a drugi za doprinos. [zmenama Zako-
na neoporezivi iznos zarade, koji je ranije
bio ekskluzivno rezervisan za dobrovoljni
penzijski fond, postao je zajednicki resurs.
Logi¢no je ocekivati da ce se deo posto-
jecih klijenata penzijskog fonda oprede-
liti da makar jedan deo novca preusmeri
u zdravstveno osiguranje, 5to ce pogodo-
vati razvoju delatnosti osiguranija. S dru-
ge strane, smanjice se doprinosi u dobro-
voljni penzijski fond, koji bi trebalo da

posle odredenog vremena akumulacije u
fondu budu prebaceni u Zivotno osigura-
nje. lako teorija kaze da ¢e delatnost osi-
guranja na jednoj strani dobiti, a na drugoj
izgubiti, u praksi je drugacije, s obzirom
da jos uvek nijedan dinar nije prebacen iz
dobrovoljnog penzijskog fonda u Zivotno
osiguranje. Klijenti koji su stekli uslov za
povlacenje sredstava iz fonda, po pravilu
su se odlucivali da novac potrose, umesto
da ga prebace u Zivotno osiguranje i pri-
maju dodatnu penziju. Prakti¢no, delat-
nost osiguranja ¢e znatno vise dobiti nego
izgubiti zahvaljujuci pomenutim prome-
nama poreske regulative.

U periodu pred uvodenje poreskih
olaksica, 2012. godini, ukupna premija
za paralelno, dodatno i privatno zdrav-
stveno osiguranje celog trZista bila je oko
718 miliona dinara. Slicne poreske olak-
sice za dobrovoljni penzijski fond posto-
je vec¢ godinama, tako da su izmedu osta-
log i zahvaljujuéi tome, ukupni doprinosi
u dobrovoljne penzijske fondove u 2012.
godini iznosili oko 2.695 miliona dinara.
Ne treba porediti brigu za obezbedenje
pristojnih prihoda u starosti i Zelju za kva-
litetnijom zdravstvenom zastitom pojedi-
naénih klijenata, ali treba naglasiti da vise
od 90 odsto novca za obe svrhe uplacu-
ju poslodavci. Drugim rec¢ima, poslodavci
odlucuju §ta je za pojedinca vainije od ove
dve kategorije, a na tu odluku dosta uti-
caja je imalo to 5to je doprinos u dobro-
voljni penzijski fond manje kostao poslo-
davca za iznos poreza i doprinosa. Zbog
toga je u prethodnoj godini ukupna pre-
mija zdravstvenog osiguranja bez poreskih
olasica bila je skoro ¢etiri puta manja od
ukupnih doprinosa u penzijske fondove
koji su imali poreske olaksice. Verujem
da ce se posle odredenog vremena, uz
malo uloZenog napora osiguravaca da se
poslodavci obaveste o poreskim novosti-
ma u dobrovoljnom zdravstvenom osigu-
ranju, ve¢ u 2014. godini situacija znat-
no izmeniti i odnos navedenih premija i
doprinosa izbalansirati.

Industrija osiguranja se poslednjih neko-
liko godina snazno zalagala za poreske
olaksice u zivotnom osiguranju, a dobi-
la ih je u zdravstvenom osiguranju. To je
svakako korak drzave u dobrom pravecu
stimulisanja razvoja delatnosti osigura-
nja i nadam se da na sledeci slican korak
necemo predugo cekati, m
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